
Трудоустройство несовершеннолетних. Лето-2018 
 

Вниманию несовершеннолетних обучающихся и их родителей (законных 
представителей)! С 01 февраля 2018 года начинается формирование списков обучающихся, 
желающих с пользой провести летние каникулы. В списки могут быть включены подростки 
14-17 лет.  

 
Категории обучающихся, имеющих льготу при формировании списка: 
- из многодетных семей; 
- инвалиды; 
- сироты, находящиеся под опекой (попечительством); 
- из малообеспеченных семей; 
- состоящие на различных профилактических учетах. 
 
Летом, при оформлении трудового договора необходимы будут следующие 

документы: 
1. Паспорт 
2. СНИЛС 
3. ИНН 
4. Медицинская справка формы 086-У 
5. Банковские реквизиты 
6. Разрешение из органов опеки (после получения направления от Центра 

занятости) 
7. Согласие одного из родителей 
8. Справка с места учебы 
Паспорт, СНИЛС, ИНН, банковские реквизиты оформляются заранее. Медицинская 

справка, согласие одного из родителей, справка с места учебы оформляются 
непосредственно перед трудоустройством. 

По всем интересующим вопросам обращаться в кабинет социального педагога лично 
или по телефону 3-91-74. 

 
 


